
 研修内容 
4 ⽉  ●部署別研修 

 ・看護について（対話型ワーク形式） 
 ・配属部署に感じていること（対話型ワーク形式） 

5 ⽉  ●フィジカルアセスメント 
 ●エンゼルケア、書類の取り扱いについて 

6 ⽉  ●⼼肺蘇⽣法 
7 ⽉  ●気管挿管 

 ・介助⽅法 
 ・管理、看護 
 ●⼈⼯呼吸器について 

8 ⽉  ●部署別研修 
 ・看護過程の展開（紙上事例） 
 ・救急外来対応のシミュレーション 
 ・看護実践の振り返り 

9 ⽉  ●医療安全 
 ・KYT 基礎 4 ラウンド法（危険予知トレーニング） 

10 ⽉  ●輸⾎について 
 ・指⽰受け〜投与開始までの準備、観察 

11 ⽉  ●感染対策について 
 ・スタンダードプリコーション 
 ・ガウンテクニック 
 ・吐物処理⽅法 
 ●褥瘡について 
 ・看護、治療 

12 ⽉  ●部署別研修 
 ・緊急⼊院対応シミュレーション 
 ・急変対応シミュレーション 
 ・カテーテル検査、治療シミュレーション 

1 ⽉  ●看護過程（紙上事例） 
2 ⽉  ●プリセプター＆プリセプティ振り返り 

 ・次年度に向けた課題を⾒つける 
3 ⽉  ●医療安全 

 ・事故事例分析 
 


