
医療法人社団高翔会 北星記念病院 看護部 
 

 

令和 6年度 新入支援・教育体制年間計画 【看護部集合研修】  

 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

研修目標 ※部署ごとに設定 

・フィジカルアセスメントの目的 

や根拠を理解し、実施できる 

 

・エンゼルケアの方法を理解 

できる 

 

・死亡診断書を正しく取り扱う 

ことができる 

・気道確保の方法を理解でき

る 

 

・心臓マッサージの方法を理解 

できる 

・気管挿管の介助方法および

管理方法（看護を含める）を

理解できる 

 

・人工呼吸器について理解 

できる 

※部署ごとに設定 

 

・医療安全に関する知識を 

 深め、安全な医療を提供 

することができる 

 

・危険を予測し、安全を考え 

行動することができる 

内容 
・部署別研修 

※各部署で内容を検討・実施 

・フィジカルアセスメント 
   ①脳神経外科疾患 
   ②循環器疾患 
   ③神経内科疾患 
 
・エンゼルケアの方法 
 
・死亡診断書の取り扱い 

・心肺蘇生法 

・気管挿管 
①介助方法 

②管理・看護 

 

・人工呼吸器・パラパック 

・部署別研修 

※各部署で内容を検討・実施 

・医療安全 

KYT基礎４ラウンド法 

（危険予知トレーニング） 

 
 
 
 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

研修目標 
・輸血について理解できる 

（指示受け～投与終了まで） 

・感染対策の知識を高め、感染

予防を意識した行動ができる 

 

・褥瘡について理解できる 

※部署ごとに設定 

・患者情報から問題、原因を 

考えることが出来る 

 

・アセスメント力の向上 

 

・看護問題を解決するための 

具体的な計画を作成すること

ができる 

・本音で話し合うことにより、 

それぞれの立場で次年度に

向けた課題を見つけることが

できる。 

 

・今年度の問題を抽出、次年度 

に向けた改善策を検討する 

・リスク感性を高めることが 

できる 

 

・危険を予測し、安全を考え 

行動することができる 

内容 
・輸血・血液製剤について 

（準備、観察など） 

・感染対策について 
①スタンダートプリコーション 
②ガウンテクニック 
③吐物処理方法など 
 

・褥瘡について 
（知識、治療など） 

・部署別研修 

※各部署で内容を検討・実施 

・看護過程 

（実際の患者または紙上事例） 

・プリセプター＆プリセプティ 

振り返り 

・医療安全 

事故事例分析 

 


